
 
 
 
 

 : مقدمة
 الجمع    علاق من شيييي تن  ت      ال يوتوضيييي ا  يييي   يييي   ال  و   تحديدالغرض من هذه السيييي   يييي         

 . ال رف ن لاوتوض ا واجب   وحقوق ك تحديدبن ، وذلك عن طريق  ب لم  وع ن
 : النطاق

 .للأطراف في ذلكوالمسؤول    المحددة لعمل   ال  و  تحدد هذه الس     المسؤول    الع م  
 ع:أنواع التطو

 .مس مر بشكل ع ملاا  الم  و يكون  : أنت و  دائ  -
  :أن يكون ال  و  إم  : وهوت و  مؤقت -

 .الح ج لف رة زم    محددة أو لف را  زم    م ق ع  حسب  •
 .فع ل    محددة لجمل فقط أو   نل ش ط محدد ومع •

 أساليب التطوع:
 .ال  و  المس مر: ك مل الوقت ال ومي -
 .ال  و  الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتف ق ب ن الجمع   والم  و  -
 ال  و  المشروط: حسب الشروط الم فق عل ن  ب ن الجمع   والم  و . -

 :حقوق المتطوع
 .ال ع مل معه ب ح رام وثق  وشف ف  ، وأن جنوده تس ه  فعل  ا في تحق ق أهداف الجمع   •
 بمن مه. للق  مالضروري   والمعلوم  وت   م تن   الجمع  ب ريق  من    وواضح  على م  خ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته ومواهبه تهمس عد •

 .م ن  ب كبر قدر للا  ف دةالعمل، والعمل على توظ ف ط ق ته وقدراته  ه فيإدم ج •
 .به بكف ءة وف عل   الم وط  ب لمن مال وج ه وال دريب للم  و  ل  مكن من الق  م  تقدي  •

الأعم ل؛ على  ب ل المث ل لا عدم الال زام ب ي حقوق م ل    وى م  ي رتب من مصروف   لازم  ل س  ر  •
 ". الحصر " تذاكر  فر أو مصروف   تثري 

 واجبات المتطوع:
 الجمع  . تحدده ال ي  ب لقوات ن واللوائا الال زام •

 الجمع  .موارد ، ودوا  العمل ال ي بحوزتهالجمع  ، والأ في المعلوم  على  ري   المح ف   •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل ال  وعي والا  عداد والمب درةال ع ون  •
 .ب خلاق    المن   وال ع مل معن  بمث ب  العمل الر مي له ك لال زامب لعمل ال  وعي  مالال زا •

 .والفع ل    ال  وع   الأتش   في المش رك  •
 الآخرين.ال ع مل مع حسن  •

 عدم الم  لب  ب ي مس حق   م ل   ت  ج  الأعم ل ال  وع  . •

 .الجمع   في المسؤول نتقبل توج ن   ، وبه على أكمل وجه الم وطالق  م ب لعمل  •
 أو أهداف أخرى. لا يس غل موقعه ل حق ق م فع  شخص   •

 سياسة إدارة المتطوعين 
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 المسؤوليات

ال ق  ييد  عمل يي  ال  ييو ت بييق هييذه الس   يي  ضييمن أتشيي   الجمع يي  وعلييى جم ييع الأفييراد الييذين ي ولييون 
سيييي خدمون  بميييي  ورد ف نيييي . علييييى توق ييييع مدوتيييي  القواعييييد  فييييي عمل يييي  ال  ييييو ويشييييجع أوللييييك الييييذين ي 

 الأخلاق   والسلوك المن ي.
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