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مقدمة

:الحمد لله وكفى والصلاة والسلام على نبيه المصطفى وعلى آلة وصحبه ومن أقتفى وبعد 
 يمر الإنسان في مراحل حياته بمرحلةٍ مهمة وهي مرحلة الشباب ، المرحلةة التةي يج ةي فيهةا المةر      

ة ن جًا عقليًا وجسميًا وعاطفيًا ، والاهتمام بالشباب وتجميتهم فةي هة ا المرحلةة مةن المسةاهل الهام ة 
نشةا  والغاية في الصعوبة لأن ها بحاجة إلى وعي ودرايةة بساةاليا التربيةة الصةحيحة التةي تسةاعد علةى إ
باب ، أجيال واعية وقادرة على مواجهة تحديات العصر، والتربية السليمة بحاجة إلى فهم أكبر خاصةة للشة

ن والجظر إلةى احتياجةاتهم الأخلاقيةة والروحيةة ورهبةاتهم الم تلفةة ، وعةن كيفيةة تفعيةل أدوات تحصةي
والتعةةرع علةةى مت ةةرات  .الشةةباب وعقةةولهم ووقةةايتهم مةةن م تلةةت الانحرافةةات الفيريةةة والسةةلوكية 

خططةاً  الانحراع الفيري والسلوكية وابل قيااها، وكيفية الآليات الجاجحة في معالجتها ، وطرق إيجةاد
لة  ااتراتيجية للشباب ترتيز على تجمية الفير وااتثمار المواها وتطةوير المهةارات ،ومةن هة ا المجط

ال ااتمرت جمعية الشباب للتجمية ال اتية بمجموعة مةن المهتمةين وأصةحاب ال بةرة والتجربةة فةي مجة
ة لهدع المساهمة في تجمية الشاب في مجالات الحيةاة و تسهيةل العةاملين معهةم و توعية. تجمية ال ات

ع هيةر ومسجلة بالمركز الوطجي للقطا. المجتمع بسهميتها و تقديم الدرااات والبحوث في مجال الشباب
.، تحت إ راع وزارة الموارد البشرية والتجمية الاجتماعية، ومقرها مديجة الرياض1175الربحي رقم 



نعرر عليكررالخلة الررصلة ة لرراكاصل كلتعاررصلعة ةرر ل ررخل يررر ة   ل
لملمنل جلل حقاقلرؤيصلع   ةفلة لتعاصلة ة ل نُشئتلمرن 2024 ع م

 يهرر ل جكهرر لولع هررةخلة الررصلة ةشررلاكاصلو  تهرر ملعة تتررئؤ ا  لة ةرر ل  
 نل حهررر لول تررر ل حررر  لة تهررر ملعةينرررا  لة تن ررر ينلعع رررتلعمؤيررر ل

ة تهرر مللإضرر  صل ةالرراملة تررؤةر لة ت  يررصلعة حشرر يصل ةحقاررق.لة ةن ارر 
 لا ةلة ت ىلعمع  صلة تا ط لة تحةتكرصلعطر إلإ ةرةلة تار ط ل ع ل

.ة ةأثا ليكىلسا لة الصلةلاسة ة الاصل كلتعاص

121828

عدد الأهداع 
 الااتراتيجية

عدد مت رات 
عدد المبادرات ة الآدا  الرهيسي





2024الخطة خلال العام 

-قادر-مستهدفات الخطة لجمعية الشباب للتنمية الذاتية 

اسم المؤشررمز المؤشرالهدف الاستراتيجيرمز الهدفم
المسؤول عن 

التنفيذ

المسؤول عن 

القياس 

العدد 

المستهدف   

 2024مؤشر الأداء خلال العام 
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تفعيل الاستشارات مع الشباب1ع1

250مدير المشاريعإدارة تمكين الشبابعدد الاستشارات التي تم تنفيذها1-1ع

%75الشؤون الإداريةالتطوير والجودة(نسبة ) مؤشر القياس البعدي 2-1ع

2ع2
 تمكين قدرات العاملين مع الشباب

وتعزيز مهاراتهم
200يالمدير التنفيذإدارة تمكين الشبابعدد العاملين مع الشباب الذين يتم تطويرهم1-2ع

بناء اللوائح والأدلة 3ع3

50يالمدير التنفيذالشؤون الإداريةمتوسط عدد الساعات التدريبية لكل الموظفين2-1ن

30يالمدير التنفيذالشؤون الإداريةعدد الأدلة واللوائح الجديد والمطورة 3-1ن

زيادة الإيرادات المالية1م4

1000000المحاسبلجنة تنمية الموارد(بالآلاف)إجمالي الإيرادات 1-1م

13المحاسبلجنة تنمية المواردعدد مصادر الدخل2-1م

250يالمدير التنفيذالشؤون الإداريةعدد العمليات والإجراءات التي تم توثيقها1-1دبناء وتحسين العمليات والإجراءات1د5

4مدير المشاريعإدارة تمكين الشبابعدد المبادرات القيمية  التي تم تصميمها1-2دابتكار المبادرات الشبابية2د6

800الشؤون الإداريةإدارة تمكين الشبابعدد المشاركين في المبادرات1-3داستكشاف قدرات الشباب3د7

4د8
ات بناء قدرات الشباب وفق الاحتياج

الشخصية والمجتمعية

1500الشؤون الإداريةإدارة تمكين الشبابائيةعدد المشاركين في البرامج التوعوية  والتثقيفية والاثر1-4د

300الشؤون الإداريةإدارة تمكين الشبابعدد المشاركين في البرامج  التأهيلية2-4د

42يالمدير التنفيذالشراكات والتطوععدد الشراكات الفاعلة1-5دبناء شراكات فاعلة5د9

فةتسويق البرامج للفئات المستهد6د10

4يالمدير التنفيذالاتصال المؤسسيعدد الحملات التسويقية المنفذة 1-6د

2-6د
نسبة تغطية المشاركين المسجلين في البرامج إلى العدد 

المستهدف
%90يالمدير التنفيذالاتصال المؤسسي

استقطاب الكفاءات وتأهيلها1ن11

%85يالمدير التنفيذالاتصال المؤسسينسبة عدد المشاركين بالبرامج الى العدد المستهدف1-1ن

50يالمدير التنفيذالشؤون الإداريةعدد الكفاءات التي تم استقطابها2-1ن

%85يالمدير التنفيذالشؤون الإداريةمؤشر رضا العاملين عن بيئة العمل1-3نبناء بيئة عمل جاذبة2ن12
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