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ة الاستراتيجي

الرسالة02

الفئات والأثر

القيم

العاملين مع الشباب
الأندية الطلابيةالشباب

الالهام التأثير  الابتكار

شباب تقديم برامج ومبادرات نوعية باحترافية عالية ليير  شباب منتج مستثمر لقدراته قادر على التغ
قادر على صنع مستقبل أجمل لذاته ومجتمعة 

تعزيز القيم واكتشاف المواهب
تطوير المهارات وبناء القدرات

تحديد مساره الشخصي والمهني
هتوفير بيئة قيمية مناسبة ل

تأهيلهم وتطويرهم والاثراء المعرفي
احتضان مبادراتهم المتميزة

اء بهم تطوير البيئة المؤسسية والارتق
إيجاد المظلة النظامية لهم 

ن والتسهيلات المالية يصبح جزء م
يةالجمعية، تطوير العاملين في الأند
توثيق مخرجات الأندية الشبابية

استمرارية الأندية ولو تغير افرادها
تحمل تكاليف البرامج المشتركة

الريادة



الأهداف 
الاستراتيجية



092730



العملاء 

ة ضمان استدامة اقتصادي
ع بمصدر دخل ثابت ومتنو

قابل للنمو

يقا الإجراءات والوسائل الأكثر تحق
ية لرضا العملاء والاستدامة المال

وتحقيق رضا أصحاب المصلحة
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04
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:ر كالاتي تضمنت استراتيجية الجمعية أربع محاور تهدف إلى توجيه الأعمال وفق المستهدفات لتمكين الشباب وتكون هذه المحاو

ة الاستراتيجي

التعلم والنمو

ة  العمليات الداخلي

تحقيق التميز 
المؤسسي للجمعية

تحقيق الوعي الذاتي 
بوالمجتمعي لدى الشبا

يات بناء وتحسين العمل
والإجراءات

ابتكار المبادرات 
الشبابية

استكشاف قدرات 
الشباب 

تمكين قدرات العاملين
مع الشباب وتعزيز 

مهاراتهم

يقصد بهم جذب العملاء 
وكسب رضاهم وتلبية 

احتياجاتهم ورغباتهم

الثقافة المؤسسية والإدارية 
ملينالتنظيمية ومعدلات التدريب للعا

استقطاب الكفاءات 
وتأهيلها

تعزيزززز الصزززورة الذهنيزززة 
عالإيجابية لدى المجتم

ةزيادة الإيرادات المالي

المالية  02





مجالات 
البرامج



للبرامج التطويرية والتدريبية-المجالات

المرحلة
المجال

الوظيفةما بعد التخرجالجامعيةوالثانويةالمتوسطة
الانتماء الوطني 
والقيم الدينية 

والاجتماعية

ه تنمية حب الله جل وعلا ومراقبت
تحقيق التوازن والاستقرار تقوية الثبات على الإيمانوتعزيز الهوية الوطنية

الاسري والمشاركة بالمجتمع
تنمية مهارات

تنمية مهارات المسؤولية تنمية مهارات التفاعل والتأثير الاجتماعيالتعامل مع الأسرة والصحبة
المجتمعية

تنمية مهاراتالعقلي
علم بناء ثقافة التعلم الذاتي والتتنمية القدرات العقلية المتعددةالتصميميالتفكير

على المدى
شاعر إدارة المتنمية الثقة بالنفس و النفسي

تنمية القيادة الذاتيةتنمية المرونة والتكييف النفسيوالعواطف

يتنمية ثقافة الاستثمار المالتنمية الذكاء المالي صرفا وادخاراتنمية مهارات استهلاك المالالاقتصادي

نةتنمية الثقافة الصحية المتزتنمية الرياضة الصحيةصحية والتغذيةبناء عاداتالصحي

عادات بناء التنمية المهارات التقنية و التقنية
سائل تنمية المبادرة والتأثير عبر وتنمية مهارات التفاعل الواعي مع التقنيةوالاتجاهات السليمة في استخدامها

التقنية

رفيهيززة وتشززمل الأنشززطة الترفيهيززة والاجتماعيززة والرياضززية والتعليميززة المباشززرة والغيززر مباشززرة منهززا، الت
.حياتيةوالصحية والبدنية والمغامرات مثل محاكاة مواقف، والاجتماعية، والرياضية والحرف اليدوية، والبيئية 



:البرامج التي نقدمها :وصف تفصيلي للبرامج
( سنة18–15: )برامج المرحلة المتوسطة والثانوية

طيط برامج في التكنولوجيا، البرمجة، والذكاء الاصطناعي دورات في ريادة الأعمال، التخ: أنشطة تعليمية متقدمة
.للمستقبل، والمهارات المهنية

.مغامرات خارجية، رحلات تعليمية، وألعاب تفاعلية: أنشطة ترفيهية
.برامج لتنمية القيادة والإبداع: أنشطة تطويرية

(سنة22-18: )برامج مرحلة الجامعية
لقاءات مهنية تخصصية : أنشطة تعليمية متقدمة

مغامرات خارجية، رحلات تعليمية، وألعاب تفاعلية:أنشطة ترفيهية
مهارات الالقاء وتقديم العروض وتحليل البيانات: أنشطة تطويرية

(سنة35-23: )برامج مرحلة ما بعد التخرج والوظيفة
حاسب دورات في السيرة الذاتية وريادة الأعمال، التخطيط للمستقبل، وأساسيات ال: أنشطة تعليمية متخصصة

.وإدارة الميزانية والاتصال الفعال والمهارات المهنية
.معسكرات خارجية، أنشطة رياضية متقدمة، ومسابقات قيادية: أنشطة ترفيهية
.برامج لتنمية مهارات التواصل الفعال واتخاذ القرارات: أنشطة تطويرية



الاستراتيجيات 



"الشراكات" أصحاب المصلحة 

شراكة تنوعت بين 220تتميز الجمعية بقوة العلاقات والشراكات اذ حققت اكثر من 
شركات •
مؤسسات مانحة •
أوقاف •
مؤسسات •
-رجال أعمال ومشاهير–أفراد •
جمعيات أهلية •
مؤسسات أهلية •
مراكز تدريب •
هيئات•



"إدارة الأثر" إطار 



جي تمثل هذه الوثيقة نتاج جهد متكامل بذلته الجمعية لتأسيس إطار عملي واستراتي
ع يدعم توجهاتها خلال السنوات الثلاثة المقبلة وقد تم إعدادها بمنهجية علمية محكمة م

ارهم مشاركة الإدارة العليا وفريق عمل الجمعية في ورش عمل مخصصة لضمان تمثيل أفك
.وتطلعاتهم وتعزيز تبنيهم لمخرجات هذه الاستراتيجية

ة تشكل هذه الوثيقة نقطة انطلاق نحو المرحلة التالية التي تركز على تحويل الخط
ق الاستراتيجية إلى منظومة عملية تشمل مؤشرات أداء واضحة محكمة تسهم في تحقي

.رؤية الجمعية وتعزيز أثرها المستدام

الخاتمة



info@gader.sa www.gader.sa

نحن معك لتكون قادر

0504778893 0112177889

:لتاليةيمكنك التواصل والاستفسار معنا عبر البيانات ا




