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برنامج شباب أهالينابرنامج أنا قادر 
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برنامج تأهيل الأخصائيين 
العاملين مع الشباب 
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برامجنا المعتمدة 



عدد المشاركين في 
التصويت 

الرضا العام عن برامج 
الجمعية 
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متوسط الرضا العام 



سفراء قادر مبادرة
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%97.9
نسبة الرضاء 

المشاركين

3608

ذكور

إناث
: عن المبادرة 

ملتقى سنوي يهدف لخلق بيئة عمل محفزة عبر معايير مميزة تسهم 
في تجسين وتطوير العمل في الجمعية ورفع إنتاجية العمل 

:الأهداف 

.بيئة عمل جاذبة ومحفزة ترتكز على التقدير والتحفيزخلق -1
.التميز الوظيفي والممارسات الإبداعية بين منسوبي الجمعيةتشجيع -2
.القيم المؤسسية وتعزيز الانتماء والولاء المؤسسيترسيخ -3
.كفاءة الأداء الفردي والجماعي داخل الجمعيةرفع -4
.النجاحات والخبرات بين فرق العمل وتعميم أفضل الممارساتمشاركة -5



برنامج ديوانية الشباب 
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نسبة الرضاء 

ذكورالمشاركين

إناث

950515435

: عن البرنامج 

:الأهداف 

لط الضروء لقاءات اثرائية عبرر منصرة الفعاليرات يرتم تنسريقها كرل أسربوعين ويسر
  رياضريا  فيها على أهم قضايا الشباب بعدة جوانب علميا وعمليا ثقافيرا  اجتماعيرا

ين معهرم صحيا  أكاديميا والمساهمة بنشر المعرفة وتبادلها بين الشباب والعامل
لمسرراعدتهم علررى حفررت أوقرراتهم ( لقرراءات-نرردوات -ورش عمررل-دورات )عبررر 

مرن وحسن استثمارها  والوقاية مرن الانحرافرات الفكريرة والأخةقيرة  وتروجيههم
.قبل مختصين لمعرفة أفكارهم واحتياجاتهم

مبررادرات تسررتهدف الشررباب وفررق الاحتياجررات 4لقرراء وعرردد 22تقررديم عرردد 
الشخصية والمجتمعية 



08

%95.5
نسبة الرضاء 

برنامج شباب أهالينا 

إناثذكورالمشاركين

707000

: عن البرنامج 

:الأهداف 

هردف يعمل علرى بنراء قردرات الشرباب وتسرهيل وصرولها للوظيفرة يبرنامج 
إلررى تنميررة  ررباب الاسررر الأ ررد احتياجررا وإضررافة مهررارات تسرراعد الشررباب

بردا  وتطروير الشرباب وتشرجيعهم علرى التفكيرر والاللحصول علرى وظيفرة
والمسرؤولية للحصرول علررى كروادر  رابة مؤهلررة للعمرل للمسراهمة فرري

لهمالاستقرار الاقتصادي 

تنمية  باب الاسر الأ د احتياجا .1
وظيفةإضافة مهارات تساعد الشباب للحصول على .2
والمسؤوليةوتشجيعهم على التفكير والإبدا  تطوير الشباب .3



مستشارك برنامج 
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نسبة الرضاء 

إناثذكورالمشاركين

: عن البرنامج 

:الأهداف 

19285107

استشرارة للفئرة المسرتهدفة مرن 1000من خةله لتفعيل الاستشارات بعردد نسعى 
 راد الشباب عامة والأ د حاجرة للتمكرين والتيهيرل خاصرة بهردف بنراء وتعزيرز وتوجيره وار

وتقرررديم الررردعم النفسررري وتحديرررد المسرررار المهنررري عبرررر الاخصرررائيين والمستشرررارين
المعتمدين حتى يكون الشاب قادر على التعامل مع ذاته مستثمر لقدراته

النفسي والاجتماعي الاستقرار -1
:"  قادر"الشاب من رباعية تمكين -2

الهدف والرؤية والوضوح والارادة وة قق
بالتعلم إصرار أ 
واتقان بمهارة  دراية د
الاخرينالصدر مع رحابة ر

ذي الررالشررباب فرري تطرروير بنيررتهم الاجتماعيررة والنفسررية بالشرركل مسرراعدة -3
.يضمن لهم أداء المهام الحياتية والمجتمعية وتجنب المعوقات



مبادرة جودة حياتك 
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نسبة الرضاء 

إناثذكورالمشاركين

: عن البرنامج 

:الأهداف 

451431

.زيادة الوعي بيهمية الغذاء الصحي .1
الصحي والرياضي تصحيح المفاهيم الخاطئة فيما يخص الغذاء.2
تحفيز الأفراد وتشجيعهم لتبني عادات صحية .3
ثقافة الرياض وتعزيزبالنشاط البدنيالوعيزيادة.4

لتوعيرة وتثقيرا الشرباب فريتهردف ” أمرن وأمران“مبادرة ضمن برنرامج 
.مجالات الصحة والغذاء والنفسية



النادي الصيفي مبادرة 
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نسبة الرضاء 

إناثذكورالمشاركين

: عن البرنامج 

:الأهداف 

45450

بتدائيرة المرحلرة الافري مستهدفةً فئة الشرباب الصيفية   الإجازة خةل مبادرة 
ستثمار والمتوسطة والثانوية  بهدف ا( الخامس والسادس ابتدائي ) للصفوف 

.أوقاتهم في أنشطة تعليمية وتنموية وترفيهية هادفة

.الاعتزاز بالهوية الوطنية والفعالية المجتمعةأهمية -1
( . راكة مجتمعية ) القطا  غير العام والخاص لةستثمار في النادي جذب -2
.بيئة جاذبة وآمنة داخل الحي لجذب الطةب وأولياء أمورهم إجاد -3
.على المبادئ والقيم الإيجابية لأفراد النادي التيكيد -3
أوقات فراغ النشء والشباب بممارسة أنشطة تعليمية وترويحية تلبى استثمار -4
وتنمي الشخصيات في الجوانب الشخصية والعقلية الاحتياجات -5



إخاء مبادرة 
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%93.2
نسبة الرضاء 

إناثذكورالمشاركين

: عن البرنامج 

:الأهداف 

333300

نميرة ملتقى دوري للأعضاء والمروظفين والعراملين بجميعرة الشرباب للت
ي لخلررق بيئررة عمررل محفررزة عبررر معررايير مميررزة تسررهم فرر" قررادر"الذاتيررة 

تحسين وتطوير العمل في الجمعية ورفع إنتاجية الموظا

والانسجامخلق التعارف .1
والمعرفةنقل التجربة .2
العاملينتنمية العمل ورفع كفاءات .3
الأفكار والمقترحات.4



info@gader.sa www.gader.sa

نحن معك لتكون قادر

0504778893 0112177889

:لتاليةيمكنك التواصل والاستفسار معنا عبر البيانات ا
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