
 

 لائحة لصلاحيات المجلس والصلاحيات الممنوحة من قبل مجلس الإدارة            
 

 مقدمة : 
  بشــــ ر ر ـســــــ يمــــل   أنشطتزابالنســــبل لــيعـــــل الـزــــاي الم ـســـــ اليلضــــط  ال ابــــ     الإدارةيعتبــــم لــــــ   

ــ نزا ميمـــــ  أ ـــــا  الـيعـــــل   اليــــــ  ـســــظ منتـيامــــط الـا ــــــل بيناتشــــل  امـــــا  المــــماراش التـــــ لــــأ ـــ
 ــاا الـــ ر نا     لأ يـل .المميبــــل  البعــــــة  التـــــ مـــــظ حـــــ لــيــــل اليســــتيــيأ ـســــظ ر يــــل اليــــــ 

مــزــا منتــ  ميــر   ي  منتـــ  أميــاه  ــاا اليــــ   الــــا  اليتيممــل لنــط  ببطزــا بيــلاد لتيــ لالــأ ال
ــم  ـــ  التطليــ ــ  د را المتابــ ــ   مـمــ  بالتالـ    الإدارةيــ   لـلا ح  الض نالر  ستعمم  اللا يلحـ  اا   .اليــــ

 .ميمـمزا  العير بيمت ا ا

 

 والمسؤوليات والأدوار الحقوق : الأول الفصل                                                   

 

 : التعريفات : الأولى المادة

 لا يل لــ  إدارة   :اللا يل    :   لك   بغـم  النص   سـاق   يمض   ل    لا   ،   ألالزا  اليسطم   اليعنى   ،   التالـل   لـيـطـياش   ي ل  

ــفاةيةا ــ ــا   الا :  لش ــاش  حـــ ــ ــل   اش  لــز ــ ــأ  الــ ــ ــاش  م ــ ــل اليعـلل ــ ــل  ،  اليالـ ــ ــل   التنتـيـ ــ ــ    ،   الإــا ـ ــ   بيـ
 .ممليــ  أداء اليــــ  يي نزــ  

  .بزا   الالتزا    ميعــزا،  مبــغزا،  لأ  الت نـ  بلبــل ،   اليســل لـاش الـــلاــاش  ميـيـ  :والصــلاحية  المســؤولية
ــاةلة ــزا   :  المســ ــ ــتعـاد ا  الإدارة الت ــل   اســ ــ ــى  للإضاب ــ ــا لاش مـ ــاراش مســ ــ   استيســ ــ ــاش  الإدارة لــ   بيعـللــ

 . التــزا  لــــ  الإدارة بالــك أي ــا ألــا  الـزــاش الأ ــمى  اش الــــل . ابيــل  دتـمــل،  للا يــل

 ـلــ  إدارة الـيعـل  :اليــ   . الامتبار بعـأ لـاليز   أ ا ، بعـه الــل  اش الـزاش لعالـل : العدل

 .الـيعـل إدارة لــ  ر ـ  : الرئيس

 .ر"تاد"باب لـتنيـل الاامـل ضيعـل الش إدارة لــ  أم اء : الأعضاة

 ر"تاد"باب لـتنيـل الاامـل ضيعـل الش إدارة لــ  إدارة لــ  مأ الينبثمل الــا  : اللجان
 .الإدارة التنيـايل ليثـل باليـيم التنيـا  :الإدارة  

 .   ارضط دا ـط باليــ  ملاتل لط لأ نر : الصلة ذات الأطراف

 : المجلس هدف : الثانية المادة

البعــــ    اليـــى  مـــى  الأتـــى اليـــ  إلــى  الـيعـــل  لــلارد  منيـــل    طــ   الاســتمامـــل  الـطــ    بــ   مـــى  العيــر
 . الييـا حتـل مــى لـالـح الـيعــل  ،

 المجلس وواجبات اختصاصات : الثالثة المادة

ــلد            ــ ــاء  ي ــ  الأم ــ ــى  ميـزــ ــ   ،مـــ ــل ،  أســ ــ ــى لبنـ ــاش مـــ ــل لعـللــ ــا  ،   ابيــ ــل  الإدارة ممـلزــ ــ  التنيـاي
ــ  ــ ــلأ     ، لـيــ ــ ــادر  أي ــل لـــ ــ ــمى  للثلت ــ ــل   ، أ  ــ ــلللـل  يتـمح ــأ  ،  بيســ ــل  ـســ ــ ــل  ،  نـ ــ ــا   ،  ضـي ــ  .  ا تي
 :-ضزــاش الاســتمامـــل لــيعـــل،  المتابــل اليعالــل مـــى الإدارة،  اصــل ييــا يــــالتلمــأ  لســلله  اليــــ 



 

لماضعل   :  التالـل  اليلابــ     اصـل   تطامامزا  لــيعـل الم ـســل  الأ ـا   الاسـتمامـــل التلضزاش   امتياد رسـ    -1
 ـ  ملضـط الاستمامـــل الشالـل

 ـ اليـاطم إدارة سـاسلالم ـسـل  العير  ط  -2
 ـ الأداء أ ـا   ب السنليل   اليـزانـاش العير،  ط  - 3
 . باليــ  الشالر  الأداء التنيـا لماتبل -4
 .ميـيـ الزـ ر المأسيالـ الألثر لــيعـل بزا     التـم   الأصله    ميـك   الم ـسـل،   المأسيالـل   النيماش   مـى  الإـما   -5

 .  امتياد ا  اللظـيـل التنتـيـل لـزـانر الـ ريل اليماضعل -6

 ـ الم ـسل  تطامامزا لــيعـل اليالـل  الأ ـا  الاستمامـــاش -7
 . بزا العير لأ  الت نـ الـيعـل لـالح لييايل الزادحل التنيـايل الملامـ -8

 الداخلية   الرقابة  :  الرابعة   المادة 

 :  اصل  الـا ــل  المتابل   بلاب   أنتيل  مـى  العا   الإـما 

  إساءة لك    يشير    الـيعـل   الإدارة  الأم اء  لأ   ل ر   الييتيـل   اليـالح  معارض   ـالاش   لعالـل  لماتبل  -أ
 .العلاتل       الأطما   ل   التعاللاش  مأ  النامج  التـم    إساءة  حمزا،   لما  اليــ   أصله  استــا 

 ـ  -ب ــل   الأنتيـل   سـلالل   لـأ   الت نـ  ـ  بياـ    اليياسـبـل   اليال ــل    اش   الأنتيـل    لـك   حـ اـد   الـ ــل    التماريـم   لإمـ  .الينشــلرة اليال

ــك  -ج  ــج مـ اـء اليــــ  بنتا  اـدة أم ـ ــل باليــــ   إحـ اـ ــ ــل ال ــل إضــماءاش المتاب  .اليماضعــاش    اليماضعــل الســنليل ليامــ

 ـ  العير   آداب  سـلك  تلامـ  إمـاد    لاه،  لأ  الاستمالل  الشياحـل  ثماحل  مثبـت  -د  .  اليــ   ح

 :ممارسته   ومراقبة  النظام   جودة  :  الخامسة  المادة

ــل      ــادة  اليــــــ    يمــ ــل  بمـــ ــم  ميــــ ــا   مطليــ ـــ  ،  النتــ ــط  لــــأ    الت نــ ــتط  ،  ضلدمــ ــط  ،   ليارســ ــاا  ،   ميـيثــ ــتـز      ــ سـســ
 ـ  : المــا  مــى  ضـط الـــلص بيـا يــ

 .الإـما  مـى إضماءاش الشياحـل  .الياضل  دمت   لتى   معـيـط  النتا   حعالـل  لـى  لماتبل  -1

ــارنـل  الشـــــمنـاء   ملاتـاش  بمالج   لماتبـل  مطليم  - 2 ـــ بـالأنتيـل    .بـنز   العــه   لمامـاة  يزـا    اليشـــ التـ نــ لأ الالتزا   التم
 . الملانـأ الساريل  

ــل   - 3 ــزا   لماتبــ ـــ الالتــ ـــلك بملامــ ــر   آداب  ســ ـــ العيــ ــ   حــ ــاد   .  اليــــ ــح   امتيــ ـــ  الـلا ــ ــل    الملامــ ـــ  التنيـايــ ــر    التــ معيــ
 مــى ـيايـل لـالـح اليـــ  اليالــل ،  الت نــ لـأ مبــغزـا ،  ميعــزـا

  قواعد  تطبيـق  ويتـم  للمجلـس  الماليـة  المـوارد   تنميـة   ةـي   المسـاهمة   :  السادسـة   المـادة 
 :سـتدامة و ةـق التالي او استمرارية 

 ـ -1     .الإل ا  تـر   التشغـــل   الت ـيل    ممــر   التمــ
 .استــا  التمنـل لأميتل الإضماءاش الإداريل  - 2

 .الأ تا   لثر  الاستيماريل  ل يا   لستـالل  لالـل  للارد  إيـاد - 3

 أ ــا   اليـــ  لـالـح بلاضبامزـ  لـمــا  اليطـلبـل  الـبـماش  باليزـاراش  يتيتعـل  أم ـاءا  أ  اليـــ  ي يـأ  -4
 .الـيعــل    
  ـ بـأ  لأ   ل  الا   اليستلى   مـى  الإداريل  حاش  اليـم   مـى   لـيياظ  ضا ـا    اليــ   يسعى  -5



 

 .السعـ إلى ميسـأ الأداء  العير بم   لأ التعا   الأدنى  - 6

 ـ - 7  ـ   ميـيثط  الإدارة  لــ   نتا   لــانل  السع  ـ  لـسامـ  د رة  نر   ح   اليــ   استيماريل  ح
 .الييا حتل مـى الشيله  التنلع  - 8 .

 .  الـ لل  لأنتيل  المانلنـ  الالتثاه - 9

 
 للجمعية التنفيذية والإدارةالإدارة  مجلس وصلاحيات بنية : الثاني الفصل                           

 
 : الإدارة مجلس أعضاة  اختيار  : السابعة  المادة

 .أ  ي ل  سعلد  الـنسـل   :  الإدارة  لــ   م ليل  ـم ط – أ

 .أ  ي ل  نالر الأ ــل اليعتبمة ـمما   .  ميما  لأ    العشميأ   الياديل  أم   تـ  ي ل   أ  •

 امتبارا إلـط رُد  تـ  ي أ  ل  لا   الألانل  بالشم    لــل  ضمييل  حـ  لـانل  مــط  لي ل   غـم   ي ل   أ  •

 :  الإدارة  لــ   م ليل  لـة – ب

 .لـتــيـ  تابـل  سنلاش  أرب   باليــ   الع ليل  لـة •

 : الإدارة مجلس اجتماعات  :  الثامنة  المادة

  دمــلة مـــى    بنــاءا   لنتتيــل  د ريــل   م ــل   أـــزم   ثلاثــل  نر   الأتــر   مـــى  لــمة  د ريــل  بـيــل  الإدارة  لــــ   اضتيامــاش  معمـــ       
  ـ ــما  إ ا   صيـيــاالاضتيــاع     ي ــل   . لــك  ال ــم رة  اتت ــت   إ ا   ماديــل  غـــم   اضتيامــاش  ممـــ   يـــلي  الإدارة،   لــــ   ر ـــ   لــأ 
اليابميـــأ  حــــ ــــاه  أصلاش    مــــى  بنـــاءا   بالأغـبــــل  المـــماراش   مـــــر ،   الأتـــر   مــــى  اليـــــ   أم ـــاء   مــــد  نــــ   لـــأ   أنثـــم 

 .التسـا   يعتبـم صـلش الم ــ  لمضيـا  

 :الإدارة مجلس  وواجبات صلاحيات  : التاسعة  المادة

 ـ  رد   لــا   لمامــاة  لــ    ـالـيعـــل        أ ـــا   ييمــ    بيــا   اليــــ    أميــاه   بــددارة   الإدارة   لــــ    يمــل    الثالثــل   اليــادة   حــ ــ   لــــأ   أنشــــلت   التــ
 ـ  أضـزــــا   ـ  نتالزــــا   ــــــ د    حــــ  ـ  الـلا ــــح   مت ينــــط    لــــا   الأساســــ ـــــى  ضــــط   المــــماراش    التنيـايــــل    الملامــــ ـــــادرة بيمت ا ــــا،  لــــط م ال

ـــ   اـ يـ  :الــــلص لـ

 .الش   ـاا    حــظ  اليناسـ  المـماراش   إصــار  التزالـاش  لـأ   مـــط لـا   أداء   ـمـلق  لـأ   لــيعــل  لـا  اسـتـياء   مــى  الإــما   -1

 .ا تـاصامزا   ميـيـ  الــا   مش ـر   امتياد -2

 .لــيعـل   التنتـيـل   الإداريل  اليالـل  الـلا ح  امتياد  -3

 .لــيعـل   لشم ماش  جبمال     استمامـــاش   ط   مـى  الإـما   -4

 . ـ  الـيعـل  أللاه يزا  ملدع  التـ  البنلك  أ   البنك  ممــح  -5

   الينـم   اليالـ  لـعا   التمـيميل  اليـزانـل  امتياد -6
 الــيـ  اليالـ  لـعا   اليلاينل  امتياد  -7
 .امتياد اليـزانـل العيللـل  اليساب الـتالـ  -8

 .  لــيعـل   أللاه  ليتـ اش  إدارة  لنزــل  امتياد  -7

   يشــير .  ــالزا  تمار  امـا  أ   دراســتزا أ  ،   مــزا  للاطلاع  ،   مــط  معمض  أ   ظ يـ التـ  اليلبــلماش  حلنا  لمـلا  اليــ   ييـد  -8
  :  اليلابـ   مـك   لأ  ،   النتالـل  اليتطـباش  بلء   حـ  النسبـل  الأ يـل   لك



 

 

السـاســاش       الـلاــــل   لســتلياش ،   المأســيالـل   اليشــاري  ،    الاســتثيار ،  يزــا   التـــم    اليزيــل  الأصــله  ــــاية -أ
 اليالــل ،  سـاسـاش إدارة اليـاطـم 

 .  اليالـل  التماريم  - ب

ــما    الإدارة   لــــ    ع لل  - ش  ــم   أ    للبــلع   إدراج   اتت اـه   ضـــ ه   بيــأ   أنث  ـ  أ    الأميـ ــ ــلدا   أـ اـ   بن ــر    لــأ   لامتياد ـ  .  اليــــ  تب

 .يثـم ا الأم اء  الإدارةالتـ   اليلابـ   بالامتبار  آ اا   الـيعـل،   اضتياماش  أمياه  ضـ ه  الإدارة  لــ   ر ـ   ييـد - ث

 اليزيل  الاستمامـــل  اليلابـ   مـى  الأمياه  ضـ ه يمنز   أ   ظ يـ - ج

 .اليــ   اضتياماش  إدارة  لسلللـل  ر ـسط  بـيل  الإدارة  لــ   ر ـ   مـى  مم  -  

 .الإدارة مجلس رئيس  وواجبات صلاحيات  :  العاشرة المادة

ــم           ي اـش   اليــــ    ر ـــ    يـ  ـ  الإدارة   لــــ    اضتيامـ اـ    حمـ ــط   لنـــلص    ــل   ليـ  ـ  مــ ــط   اللا يــل    ــاا   حــ  ـلــأ     ل ــ اـ يـ اـش لـ ــ  :الـلاـ

 .اليــ   ضـساش  ر اسل -1

 . الطار ل  العاديل  الـيعـل  اضتياماش إلى  الـملة -2

 .امتياد لي م اضتياع الـيعـل  . الطار ل  العاديل  الـيعـل  اضتياماش  أمياه  ضـ ه  إتمار  -3

 .الـيعـل  إدارة  ليــ   النزا ـل  المماراش  امتياد -4

 .  اليالـ  اليشم    ل   الـم     لستنـاش  اليالـل   الأ راق  الشـ اش  مـى  التلتـ   -5

 .   ارضزا أ   اليــ   دا ر لأ    يماا  ليأ   التيثـر   ميليض لط   يـلي   الم ا ـل  الإداريل  الـزاش  ألا   الـيعـل  ميثـر  -6

 .  الإدارة  لــ   لأ   اليعتيـة  السـاسل  ل   ح يتلا  بيا  الـيعـل  أمياه  مـى  العا   الإـما    -7

 : المجلس عضو  وواجبات صلاحيات  : عشر الحادي المادة

 .  تمارامط   امـا   لناتشامط  حـ   اليشارنل  الـيعـل  إدارة  لــ   اضتياماش  ـ لر -1

 غـابط ـاه  حـ  لط   يـلي   لنتت   دا    بش ر   الـيعـل  إدارة  لــ   اضتياماش  ـ لر  مـى  اليمص -2

ــض   -3 ــماا   لــأ   ميلي ــا   الأم ــاء   لــأ   ي ــت   نتابـ ــط   لـتـلي ــى   ،   من ــ    أ    مـ ــك    الإدارة   لــــ    ر ـــ    للاحمــل   أ ــا   مت ــض بال  .التيلي

 .حزا  أ ـا    ميمـ   الإدارة  ليسأ   الـيعـل  إدارة  لــ   أم اء   ل   اليعالل  اليشارنل -4

  بـيـ    المـا   .منيـا ا  مـى   الإـــــما     لتابعتزا  الـيعـل  إدارة  لــ    لشــــم ماش   بمالج   ط   إمـاد  حـ  اليســــا يل  -5
 .اللا يل   اا  حـ  ارد   ل لا  ح    بزا  الي ـ    الا تـاصاش  اللاضباش

   إحشا زا   مـ   الـيعـل  إدارة  لــ   أسمار  مـى  حتل  الييا -6
 .التمــ بمماراش لــ  إدارة الـيعـل  -7
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        : عشر  الرابعة  المادة
 :  صيل انعماد اليــ  -أ 

ــاع   ينعمـــــ ــلر  اليــــــ   اضتيــ ــم  أ   %  51  بي ــ ــاء   لــــأ   أنثــ ــاه   حـــــ  الأم ــ ــاء   الم ـــــ   دمــــلة  ـــ ــماش  ثلاث  للأم ــ   يتــ   لــــ     لــ
 الاضتيـاع   ــاه  اليتلاضــ  بالعــد  الاضتيـاع   ممــ  لـم ــ   ييـ   إنـط  النــاب  اسـت ياه

 



 

 :  التـليت  آلـل  -ب

ــا   يتــــ   اليمتمـــــاش  مـــــى  لــــــ   أم ــــاء   يـــــلش   صــــلش ي ــــل     الأصــــلاش  معــــاده  ـــــاه   حـــــ  الأغـبـــــل  مـــــى  بنــــاء   امتياد ــ
 .  الإضيــاع لـيتزــا    يشــتمط  بالتيميــم   المــماراش  أــــ  مـــى  اليلاحمــل  ựطـــ  ـــاه   حـــ  لمضيــ ،   الإدارة  لــــ   ر ـــ 

 :  التيليض  -ش

   التلتـــ  الاضتيامــــاش    ـ ــــلر  حـــــ  الـيعـــــل  لــــــ   أم ــــاء   لــــأ   منــــط  نـابــــل   اــــــ  ليثــــر   ميليــــض  اليــــــ   لع ــــل  ييــــ 
لأ  لــأ أم ــاء  يـــلي     لا  الـيعـــل  حـــ  لـع ــل  اليعتيـــ  بالتلتـــ    طـــا  التيليــض   ــاا   ي ــل   أ   مـــى  الييابــم   مـــى

 .لـــ  الإدارة النـابـل مـأ أنثـم لـأ م ـل

 اليعـللاش  ح    مـ  انسـاب  -ث

  تبــــــر  ميــــــر   أيــــــا   ثلاثــــــل  مأ   ممر  لا  لـة  حـ  الـيعـل  إدارة  لــ   مـى  اليعم بل  اليلابـ   مأ   اليعـللاش  مـر   أ   ظ يـ
ــاع  ــل    أ  ،   الاضتيــ ــل  م ــ ــل  دتـمــ ــبل   صيـيــ ـــ   لناســ ــت    حــ ـــد  اللتــ ــ  ،   الييــ ــك   ييــ ــ ــأ  ل ـــ لــ ــاء الت نــ  ــ،   للأم ــ  أ    ظ يـــ
ــــــ   التسـســــر   اليعـللــــاش  ناحــــل  للأم ــــاء   يلبــــح ، اليــــــ  بلتــــت نا   اضتيــــاع    تبــــر     لــــك  البيــــ    لـــــار  لـم ايــــا  التاري
 .لط  ممـ  التـ  اليعـللاش   نطاق   ليتلى  لــغل  د ريل  بيماضعل  الإدارة  لــ   يمل 

 

 المصالح تضارب: الرابع  الفصل                                                         
 

 المصالح تضارب  : عشر  الرابعة  المادة

 :التالـ  ح      اليـالح  م ارب  تلامـ  مطبـ   يت 

 الممار  امـا   حـ  اليشارك   الشـص  ي ل   منـلا  ينش   اليـالح  م ارب :  اليـالح  بت ارب  اليمـلد -1

متعــــارض  لزنـــــل   أ   ــــــــل  لــيــــل أ   لالـــــل  لنيعــــل  نانــــت   ســــلاء   ــــــــل  لــيــــل  لــــط  الـيعـــــل  إدارة  لــــــ   حـــــ -2
 .لــ  لـالــح الـيعـــل  

 .  الـيعـل  لــيل  مـى  نانت  أيا  ــــل  لــيل  ممـي   يـلي لا   -3

ــاديل  ح  لنا  مأ   مسـيم   تـ التـ  اليعاللاش  إضماء   يـلي لا -4 ـــيل   أ   لـ ـل  ựبسـظ   الناس  لزللاء   اتت   مـار    نـا   حـ  نيعـلل
 .الـيعـل  إدارةلــ     أم اء   ثـثـ   للاحمل  لك  مأ   الإملا   ـاه  حـ إلا  غـما أ   العماراش أ 

 .   اصل  لنيعل  أ   حـ  الـيعـل  اس   استــا   يـلي لا  .الممار  صن   حـ  اليشارنـأ   لأ    الزباش  التسزـلاش  ممـي   يـلي لا  -5
ــلي   لا  -6  ـ  لأ    ي ــ ــا    لـأ   أ ــأ   أ    المـمار   لت اـ   أ ـا   اليلظي اـي اـش   أ      ــم   أمعاـب   أ     ب  ـ   ـلـل   ممـييـط   نت ــل   ميـر لـاـه    حـ  .الـيع

 :الس أ    م لـأ   السيم   ماانم   م لـأ   -7

ــأ   -8 ــ ــم   م لـ ــيم   ماانــ ــأ   الســ ــ ــ أ    م لـ ــاء   الســ ــ   لأم ــ ــأ   اليــــ ــ ــأ   المادلـ ــارج  لــ ــل   ــ ــ ــاض  لـين ــ ــلر  المي ــاش    لي ــ اضتيامــ
 .اليــــ  أ  ييــارة أصيــاب المــمار  اليســلللـأ

 .إباحـ   يل   العير   لأيا   الس أ   م لـأ   -9

 .الإدارة  لــ   لأم اء    الارناب  الس أ   لا يل  مـى بناء     لك  مير  يت   -10
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