
الربع ٤الربع ٣الربع ٢الربع ١

350٧٠٧٠٧٠٧٠إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابعدد الاستشارات التي تم تنفيذهاع١-١

٧٠%٧٠%٧٠%٧٠%%80إدارة تمكين الشبابالشؤون الإدارية مؤشر القياس البعدي ( نسبة )ع١-٢

250٣٠٢٠٣٠٣٠إدارة تمكين الشبابإدارة تمكين الشبابعدد العاملين مع الشباب الذين يتم تطويرهمع٢-١تمكين قدرات العاملين مع الشباب وتعزيز مهاراتهمع2٢

٣٠٠٢٠٢٠٢٠٢٠المدير التنفيذيالشؤون الإداريةمتوسط عدد الساعات التدريبية لكل الموظفينن١-١

٩٧٫٠٠%٩٧٫٠٠%٩٧٫٠٠%٩٧٫٠٠%٩٧%المدير التنفيذيالشؤون الإداريةدرجة التقييم الذاتي لا تقل عن ٩٧%ن١-٢

30٥٥٥٥المدير التنفيذيالشؤون الإداريةعدد الأدلة واللوائح الجديدة والمطورةن١-٣

1500٣٥٠٣٥٠٤٠٠٤٠٠الشؤون الإدارية والماليةتنمية الموارد الماليةإجمالي الإيرادات (بالآلاف)م١-١

16٣٤٣٤الشؤون الإدارية والماليةتنمية الموارد الماليةعدد مصادر الدخلم١-١

30٦٩٦٩الشؤون الإدارية والماليةتنمية الموارد الماليةعدد المواردم١-٢

٠%٠%٠%٠%%60.00الشؤون الإدارية والماليةتنمية الموارد الماليةتقديم وثيقة الوقف الخيري للجمعيةم١-٣

12٢٢٢٢المدير التنفيذيالشؤون الإداريةعدد الخدمات المطورةد١-١

24١٠١٠١٠١٠المدير التنفيذيالشؤون الإداريةعدد الخدمات المنفذةد٢-١

400٨٠٨٠٨٠٨٠المدير التنفيذيالشؤون الإداريةعدد العمليات والإجراءات التي تم توثيقهاد٣-١بناء وتحسين العمليات والإجراءاتد7٢

15٣٣٣٣إدارة تمكين الشبابإدارة تمكين الشبابعدد المبادرات القيمية التي تم تصميمهاد٢-١ابتكار المبادرات الشبابيةد8٣

3000٦٥٠٦٥٠٦٥٠٦٥٠إدارة تمكين الشبابإدارة تمكين الشبابعدد المشاركين في المبادراتد٣-١استكشاف قدرات الشبابد9٤

800٢٨٥٢٨٥٢٨٥٢٨٥إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابعدد المشاركين في البرامج التوعوية والتثقيفية والاثرائيةد٤-١

400٦٤٦٤٦٤٦٤إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابعدد المشاركين في البرامج  التأهيلية

4١١١١الشراكات والتطوعالشؤون الإداريةعدد الجوائز التي حصلت عليها الجمعيةد٥-١تحقيق التميز المؤسسي للجمعيةد11٦

٦٥٫٠٠%٦٥٫٠٠%٦٥٫٠٠%٦٥٫٠٠%%75.00إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابنسبة رفع الوعي من خلال المبادرات المنفذةد٦-١تحقيق الوعي الذاتي والمجتمعي لدى الشبابد12٧

80٢٠٢٠٢٠٢٠المدير التنفيذيالشراكات والتطوععدد الشراكات الفاعلة مع الجهاتد٧-١

40٤٠٤٠٤٠٤٠إدارة التميز المؤسسيالشراكات والتطوععدد الشراكات الفاعلة مع الأفرادد٧-٢

500١٨١٨١٨١٨الشؤون الإداريةالشراكات والتطوععدد المتطوعيند٨-١

100٨٨٨٨الشؤون الإداريةالشراكات والتطوععدد الفرص التطوعيةد٨-٢

٤١١١١الشؤون الإداريةإدارة التميز المؤسسيعدد الحملات التسويقية المنفذةد٩-١

٩٠٫٠٠%٩٠٫٠٠%٩٠٫٠٠%٩٠٫٠٠%%90.00إدارة تمكين الشبابإدارة التميز المؤسسينسبة تغطية المشاركين المسجلين في البرامج إلى العدد المستهدفد٩-٢

٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%%85.00إدارة تمكين الشبابإدارة التميز المؤسسينسبة عدد المشاركين بالبرامج الى العدد المستهدفن١-١

١٢٠٣٥٣٥٣٥٣٥المدير التنفيذيالشؤون الإداريةعدد الكفاءات التي تم استقطابهان١-٢

٩٦٫٠٠%٩٦٫٠٠%٩٦٫٠٠%٩٦٫٠٠%%95.00المدير التنفيذيالشؤون الإداريةمؤشر رضا العاملين عن بيئة العملن٣-١بناء بيئة عمل جاذبةن17٢

١٠٣٣٣٣إدارة تمكين الشبابإدارة التميز المؤسسيعدد المنتجات الإعلاميةن٣-٢صناعة منتجات إعلامية تحفيزيةن18٣

٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%٧٠٫٠٠%٩٠٫٠٠%إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابنسبة المستفيدين من المنصة التعليمية المسجلين إلى العدد المستهدفن٣-٢توفير منظومة تقنية متكاملةن19٤

١٠٫٠٠%١٠٫٠٠%١٠٫٠٠%١٠٫٠٠%٢٠٫٠٠%إدارة التميز المؤسسيإدارة تمكين الشبابنسبة الخدمات الجديدة في المنصة إلى العدد المستهدفن٣-٣

٢٥٫٠٠%٢٥٫٠٠%٢٥٫٠٠%٢٥٫٠٠%%30.00المدير التنفيذيإدارة التميز المؤسسيمؤشر وصول خدمات الجمعية للمجتمعن٣-20٤

استقطاب الكفاءات وتأهيلهان16١

تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية لدى المجتمعن٥

الخطة التشغيلية المعتمدة ٢٠٢٦

تفعيل العمل التطوعيد14٩

تسويق البرامج للفئات المستهدفةد15١٠

بناء قدرات الشباب وفق الاحتياجات الشخصية والمجتمعيةد10٥

بناء شراكات فاعلةد13٨

ايجاد موارد مالية جديدة ثابتة للجمعيةم5٢

تطوير الخدمات والمنتجات وابتكار البرامجد6١

بناء اللوائح والأدلةع3٣

زيادة الإيرادات الماليةم4١
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